Для сотрудников

Службы содействия занятости студентов

и трудоустройству выпускников
Центра мониторинга трудоустройства
выпускников УПОиК КемГУ
650000, г. Кемерово, пр. Советский, 73, каб. 2104
тел.: (3842) 580-500
centrzan@kemsu.ru, workflow-ec@kemsu.ru 
ЗАЯВКА РАБОТОДАТЕЛЯ
(об открытии вакансии)
	Дата заполнения
	15.05.2023


1. Вакансия
	Название вакансии
	консультант


	Квотируемое рабочее место для лиц с ограниченными физическими возможностями здоровья (да/нет)
	нет

	Основные должностные обязанности
	Государственная правовая система муниципальных нормативных правовых актов Минюста России (http://pravo.minjust.ru/).
Работа с муниципальными нормативными правовыми актами, размещаемыми в государственной информационной системе (ГИС) «Регистр муниципальных нормативных правовых актов Кемеровской области - Кузбасса»:

- сбор актов, анализ полноты направления актов;

- установление:

 статуса действия акта, 
 классификаторов; 

- внесение дополнительной информации в ГИС об актах (например, информации об опубликовании);  

- проверка информации о реквизитах акта;

- создание актуальных редакций муниципальных актов;

- подготовка сообщения в органы местного самоуправления о нарушениях правил юридической техники в муниципальных актах; 

- контроль за устранением нарушений правил юридической техники в муниципальных актах



2. Информация об условиях найма и оплате труда
	Тип занятости
(прохождение практики, сезонная работа, дистанционная работа, работа вахтовым методом, временная занятость, частичная занятость, постоянная занятость)
	Постоянная занятость 
на период отпуска по уходу за ребёнком основного работника

	Предоставление возможности совмещения графика работы с графиком занятий в университете (да/нет)
	нет

	Пожалуйста, укажите график работы (время работы и время перерыва на обед)
	Понедельник-пятница с 8:30 часов. до 17:30 часов, 
с 12:00-13:00 час. перерыв на обед; 
суббота, воскресенье -выходной

	Предоставление жилья
(да/нет)
	нет

	Дополнительные поощрения и льготы
(оплата проезда, сотовой связи, затрат на питание, посещения спортивных клубов и т.д.)
	нет

	Размер и форма оплаты труда
	от 40000 руб.

	Испытательный срок (период)
	от 1 месяца 


3. Требования к кандидату
	Образование 
(в случае, если наличие диплома о высшем образовании не требуется, то при заполнении данной графы, пожалуйста, укажите "неоконченное высшее")
	высшее
юридическое, в т.ч.:

Государственное, финансовое и налоговое право

Гражданское право

Судебная деятельность

Прокурорская деятельность

Правозащитная деятельность

Правоохранительная и судебная деятельность

	Необходимые компетенции, навыки, водительские права, наличие личного автомобиля, опыт работы и т.д.
	уверенный пользователь ПК;

знание MS Office;

знание законодательства Российской Федерации, Кемеровской области – Кузбасса (в сфере местного самоуправления)

	Примечание
	


4. Информация о предприятии (регистрационные данные)
	Название предприятия (полностью)
	Министерство цифрового развития и связи Кузбасса


	Основные направления деятельности предприятия
	Гос. служба

	Ф.И.О. руководителя (полностью), должность
	Садиков Максим Владимирович.

	Адрес предприятия
	г. Кемерово, пр-т Советский, 58

	Сайт предприятия
	https://digital42.ru/
раздел: «Деятельность»;

вкладка: ГИС «Регистр муниципальных нормативных правовых актов Кемеровской области - Кузбасса»

	Ф.И.О. контактного лица (полностью),

должность
	Решетова Инесса Михайловна – начальник отдела по ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов Кемеровской области – Кузбасса

	Телефон
	8 (384-2) 45-06-30, 8-905-902-99-75

	Е-mail
	kab3301-5@ako.ru на данный адрес направлять резюме

	№ ИНН предприятия
	4205214064

	Дата постановки на налоговый учёт
	13.01.2011г

	Необходимый пакет документов соискателя на собеседовании
(ИНН, паспорт, документ об образовании, резюме, военный билет и т.д.)
	Паспорт, документ об образовании, резюме

	Откуда Вы получили информацию о Службе содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников?

(СМИ, сайт КемГУ, знакомые, ваши сотрудники, подразделения КемГУ и т.д.)
	подразделения КемГУ

	Работают ли на Вашем предприятии выпускники КемГУ? (да/нет)⁪
	да

	Оцените, пожалуйста, качество подготовки выпускников КемГУ

(низкое, среднее, выше среднего, высокое)
	высокое


	О закрытии Вашей вакансии необходимо сообщить 
по электронному адресу centrzan@kemsu.ru либо позвонив по телефону 8(3842) 580-500


